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MENS & ORGANISATIE
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Indienen
Beantwoord de vragen in deze categorie zo helder en bondig mogelijk. Wij willen geen maximumaantal woorden opgeven maar verzoeken je om scherpe keuzes in je teksten te maken. De jury leest meerdere indieningen en we willen hen niet overbelasten. 

Je mag maximaal 10 gecomprimeerde foto’s toevoegen en eventueel een videolink naar Vimeo of Youtube.

Daarna maak je van dit document een PDF. Zorg dat het een niet te zwaar document wordt door de foto’s!

De laatste stap is het indienen van jouw project. Dat doe je via deze link. Vul daar alle gegevens in en upload je PDF.

Categorie: Mens & Organisatie
Deze categorie richt zich op de menselijke kant van evenementenorganisatie: nieuw talent, inclusiviteit, teamontwikkeling, HR-beleid en initiatieven voor de volgende generatie eventprofessionals.

Beantwoord de vragen in deze inschrijftemplate zo helder en bondig mogelijk.

Alvast bedankt voor het indienen van het project waar jij trots op bent!

Organisatie 26th Gouden Giraffe Awards
linda@zynchrone.com




Hoe stelt jullie organisatie mensen centraal in strategie en uitvoering?
Beschrijf de basisvisie op HR-beleid, inclusieve werving, leiderschap en teamontwikkeling, en hoe menselijke groei en welzijn structureel onderdeel zijn van de strategie. Noem concrete activiteiten en programma’s op dit gebied.




Welk voorbeeld wil je aanvoeren als vernieuwend op het gebied van mens en organisatie?
Licht de doelstelling of filosofie toe en beschrijf welke maatregelen zijn genomen, hoe het traject is ontwikkeld en geïntroduceerd en welke interne en externe betrokkenen een rol speelden. Geef aan in welke fase het initiatief zich nu bevindt.




Wat is de aantoonbare impact op mensen en/of organisaties?
Beschrijf de zichtbare vooruitgang, bijvoorbeeld op het gebied van talentontwikkeling, inclusiviteit of teamdynamiek. Vermeld waar mogelijk cijfers en anders duidelijke kwalitatieve indicatoren.



Wat is de relevantie voor de toekomst van de sector en hoe schaalbaar is het initiatief?
Leg uit in hoeverre andere organisaties deze aanpak kunnen overnemen en wat het initiatief bijdraagt aan toekomstgericht talent, inclusieve praktijken en innovatief leiderschap in livecommunicatie. Schets welke sector brede winst mogelijk is.







EXTRA INFORMATIE





	Projectwebsite hyperlink (max. 1)

	https://....






FOTO EN/OF VIDEO
Geef in maximaal 10 gecomprimeerde foto’s een weergave van het project, eventueel mag er één korte beschrijvende zin bij geplaatst worden per foto. 


	Hoeveel foto’s heb je geplaatst?

	

	Video hyperlink (max. 1)

	https://....




Plaats hier je foto’s als een collage of als losse foto’s.
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